PORIN KAUPUNKI

KOULUTUSSUUNNITELMA 2027

Toimiala |Tarkastustoimi

Yksikkoé |Tarkastustoimisto

Vuosi 2027
Laadittu (pvm) 10.09.2026
Kasitelty yhteisty6toimikunnassa (pvm) 17.09.2026
Kisitelty lauta-/johtokunnassa (pvm) 29.09.2026
Pdivitetty (pvm)

Tama asiakirja toimii yhteistoimintalain (1333/2021) mukaisena lakisaateisend koulutussuunnitelmana ja se kasitelldan yhteistoimintamenettelyssa.

Koulutussuunnitelma laaditaan vuosittain (kalenterivuodeksi) ja sita tulee paivittaa tarpeen mukaan ajantasaiseksi. Koulutussuunnitelmalla edistetdan ammatillisen osaamisen yllapitamista ja kehittamista seka
varautumista muutoksiin. Lisaksi tavoitteena on tuottavuuden ja kilpailukyvyn parantaminen, tydurien pidentyminen sekad osaamisen kehittdmisen toimien suuntaaminen myds vahemman koulutusta saaneille.

Koulutussuunnitelma muodostuu osaamistarpeiden arviosta seka arvioon perustuvasta suunnitelmasta ammatillisen osaamisen kehittdmiseksi. Suunnitelmaan kirjataan: 1) nykyisen henkiloston keskeiset
osaamisen kehittamistarpeet ammattiryhmittdin tai muulla tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyna (suunnitelmassa ei kasitella yksittaisten tyontekijoiden osaamisen kehittamistarpeita), 2) poistuvan
osaamisen tilalle tarvittava osaaminen ja 3) palvelujen laadukkaaseen tuottamiseen tarvittava uusi osaaminen.

Toimialojen/liikelaitosten koulutussuunnitelmat voivat perustua osaamisen kartoittamiseen tai tiimi- ja ryhmakeskusteluista ja kehityskeskusteluista sekd muulla tarkoituksenmukaisella tavalla keratysta tiedosta
laadittuihin yhteenvetoihin. Osaamisen kehittamisen keskitetyn toimintamallin mukaisesti HR-yksikko huolehtii yleisten ja yhteisten koulutusten/valmennusten hankinnasta ja kustannuksista. Toimialat
huolehtivat oman alansa substanssikoulutusten/valmennusten hankinnasta ja kustannuksista.

OSAAMISTARPEIDEN ARVIOINTI

SUUNNITELMA AMMATILLISEN OSAAMISEN
KEHITTAMISEKSI

KOULUTUKSEN TOTEUTUS

KOULUTUKSEN
KUSTANNUKSET

Osaamistarve ammattiryhmittdin

Tarvittava koulutus/koulutuksen aihepiiri

Toteuttajataho, jos tiedossa

Suunniteltu ajankohta

Kustannus toimiala / HR

HR-yksikko/ 2026

Osaamistarve Ammattiryhmat/-nimikkeet ks. ohje ylla
Ammatillinen osaaminen Opintopdivdt
tarkastusjohtaja, tarkastajat Julkishallinnon tarkastajat ry Vuoden aikana 500/ hlé / Toimiala
Ammatillinen osaaminen tarkastusjohtaja, tarkastajat VHT:n jérjestdimd seminaari (2 pv) Valtionhallinnon tarkastajat ry Vuoden aikana 350/ hlé / Toimiala
Talousosaaminen tarkastusjohtaja, tarkastajat Sarastian ajankohtaiskoulutukset Sarastia Vuoden aikana
Ammatillinen osaaminen tarkastusjohtaja, tarkastajat Sisdisen tarkastuksen koulutukset Sisdiset tarkastajat ry Vuoden aikana 1200/ hlé / Toimiala
Sisdiset tarkastajat ry, muut CPE
pistevaatimuksiin hyvéksytyt
Ammatillinen osaaminen tarkastusjohtaja, tarkastajat CIA -sertifikaatin yllapitamiseen vaadittavien CPE (continuing professionkoulutuksenjdrjestdjdt Vuoden aikana 1000/ hlé / HR
Juridinen osaaminen tarkastusjohtaja, tarkastajat Lainsdadantd Vuoden aikana
Talousosaaminen tarkastusjohtaja, tarkastajat Laskentatoimi Vuoden aikana
Ammatillinen osaaminen tarkastusjohtaja, tarkastajat Arviointityon ja tarkastustyon kehittaminen Vuoden aikana
Ammatillinen osaaminen tarkastusjohtaja, tarkastajat Auditio konferenssi |BDO Oy |Vuoden aikana 600/ hlé / Toimiala
Ammatillinen osaaminen tarkastusjohtaja, tarkastajat Arviointikertomusseminaari |KPMG Oy |Vuoden aikana 700 / hlé / Toimiala
Ammatillinen osaaminen tarkastusjohtaja, tarkastajat Kuntamarkkinat Kuntaliitto Vuoden aikana 100 / hlé / Toimiala
Ammatillinen osaaminen tarkastusjohtaja, tarkastajat Sisdisten tarkastajien verkostotapaaminen Kuntaliitto Vuoden aikana 100 / hlé / Toimiala
Ammatillinen osaaminen tarkastusjohtaja, tarkastajat FCG hallinnon ja tarkastustoimen seminaari |FCG |Vuoden aikana 500/ hlé / Toimiala




